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ESTADO DO ACRE )
PREFZITURA MUNICIPAL DE ACFELANDIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI M’ 63C DE 09 DE NODVENMBRO 2017.

"Dispée sobre a Organizagao da
Administracao Puablica Municipal,
estobelece suas estruturas, principios e
diretrizes e da outras providéncias."

3 PREFEITO DO MUNICI?IO DE ACRELANDIA FACO CABER que a Camara Municinal
Jde Acrelandia- Acre aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPIiTULO UNICO
DAS NORMAS GERAIS

Ari. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacao administrativa da Administragdo Publica
Municibal, r.os aspcctos referentes a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municinal, bem como aos scus principios e diretrizes.

Art. 2¢ Censtitui obletivo principal da presente Lei contribuir para o aprimoramento e
agilidade dos scrvicos publicos locais, em perfeita harmcenia com as legislagdes federal e
estadunat

Art. 3° A Administracao Publica Municipal, para os fins desta l.ei, compreende os 6rgé&os
integrantes da administraciio direta do Poder Executivo com a finalidade de atender ao
interesse coletivo.

Art. 4° O Poder Executive € excrcido pelo Prefeito com assessoramento superior dos
Secretarios e Assessores Municipais.

Art. 5° O Prefeito e os dirizentes dos 6rgaos, de que ticta o artigo anterior, exercem as
atribuiz6es de suas compoténcias constitucionais, legais e regulamentares, visando a
promosado do desenvolviimento soécio-econdmico do Municipio, do bem-estar da
comunidade, da qualidade do meio ambiente e do fortalecimento da identidade da
populagcdo do Municipio em estreita articula¢cadc com os demais poderes.

Art. 6° A Administracao Dircta € exercida pzlos seguintes 6rgaos:
| - Gabinete do Prefeito;

tl - Secretarias Municipais.
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TiTULO Il
Dos Principios Basicos e Fundamentais da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULOI )
DOS PRINCIPIOS E ATRIBUICOES

Art. 7° A administragcado direta do Poder Executivo obedecera, em sua atuagdo, aos
principios da legalidade, motivagdo, proporcionalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, ampla defesa, contraditério, seguranga
juridica, trabalho coletivo e cooperativo e participagao social.

Paragrafo Unico. A publicidade sera assegurada pela publicagao de seus atos no érgéo
oficial do Estado, podendo, em caso de atos naonormativos, serem resumidos e
divulgados pelo site oficial da Prefeitura Municipal.

Art. 8° A Administracao Publica Municipal, além da atividade de execug&o, comportara as
seguintes funcdes fundamentais:

| - planejamento;

Il - coordenagao;

Il - delegagdo de competéncia;
IV - controle;

V - supervisao.

Art. 9° Compete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento de planos, programas e
projetos, critérios e normas, que 0s servidores, responsaveis pela execucdo, deverdo
seguir no desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. As agbes previstas nos instrumentcs béasicos de planejamento da
Administragdo Publica Municipal ser@o organizadas e desenvolvidas por programas, cujo
planejamento e gestdo competirdo a equipes de coordenagdo nomeadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 10. As unidades setoriais executardo fungbes de administracdo das atividades
especificas e auxiliares de cada Secretaria, organizadas dentro dos principios
estabelecidos nesta Lei.

Segao |
Do Planejamento

Art. 11. O planejamento sera organizado como fungdo sistémica, abrangendo a
integralidade da estrutura do Poder Executivo Municipal.

Art. 12, O Sistema de Planejamento compreende o 6rgao central, os nlcleos setoriais, o
processo, 0 metodo e os instrumentos basicos de planejamento.
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Paragrafo Unico. O Orgao Central de Planejamento tem a competéncia especifica de
coordenacao do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagao.

Art. 13. Os Nucleos Setoriais de Planejamento definem-se como equipes de planificagao
descentralizadas e flexiveis, dos diversos érgdos da Administracdao Publica Municipal.

Art. 14. O Sistema de Planejamento reger-se-a pelo método de planificagdo estratégica,
envolvendo participacao popular sistematica e organizada.

Art. 15. Os instrumentos basicos de planecjamento, acompanhamento e avaliacao
municipal s&0 os seguintes:

| - Plano Plurianual (PPA);
[l - Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);
Il - Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Paragrafo unico. O Plano Plurianual servira como referéncia normativo-estratégica, de
longo prazo, para todo o planejamento municipal.

Art. 16. Anualmente, sera revisto o Plano Plurianual e serdo elaborados a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. Toda atividade administrativa ajustar-se-& a programacéo do executivo
municipal e sera executada sempre em consonancia com a programacao financeira de
desembolso.

Secgao ll
Da Coordenagao

Art. 17. Os 0Orgaos e as equipes multisetoriais que realizam as atividades do Poder
Executivo Municipal, especialmente as de elaboragdo e de execugdo dos planos,
programas e projetos, de forma sistémica, serdo em todos os niveis objeto de permanente
coordenagao, mediante atuagdo da coordenagdo dos programas setoriais, das chefias
individuais, consultas e reunides com as chefias subordinadas tecnicamente, inclusive
com a participagao dos dirigentes das entidades vinculadas, quando for o caso.

§ 1° A coordenagdo normativa e estratégica realizar-se-4 no nivel superior da
Administragcdo Publica Municipal, através de reunibes de Secretarios, presididas pelo
Prefeito ou Vice-Prefeito ou pela autoridade por estes designada.

§ 2° A coordenagdo no nivel operacional realizar-se-a em nivel superior e intermediario
por meio de reunibes com os coordenadores de programas e projetos, presididas pelo
Prefeito ou Vice-Prefeito, e oficinas das equipes de programas e projetos pelos seus
coordenadores respectivos.
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§ 3° Os 6rgaos de que trata o caput deste artigo articular-se-do com organismos federais
e estaduais que exercam atividades similares, para conjugagao de esforgos, visando a
redugao de custos, otimizagao de uso dos recursos e ampliagao de investimentos.

Secao lll
Da Delegacgao de Competéncia

Art. 18. A delegagao de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentracdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior eficiéncia, eficacia e
efetividade as acdes.

Paragrafo Gnico. O ato de delegagao de competéncia indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delcgada e as atribuigbes objeto da delegacao.

Art. 19. E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, nos limites dispostos na Lei Orgénica Municipal.

Secao IV
Do Controle

Art. 20. O controle das atividades da Administracdo Publica Municipal devera ser exercido
em todos os setores e niveis, compreendendo:

| - acompanhamento dos processos em execucdo e avaliagcdo permanente dos
resultados alcangados, dos beneficios sociais e a verificagdo das normas gerais que
regulam o exercicio das atividades;

- controle da aplicacdo dos recursos financeiros e da guarda de documentos
contabeis;

Il - controle e guarda de documentos administrativos, dos bens modveis e imoveis do
patriménio municipal.
Art. 21. Compete, as Secretarias Municipais, controlar a execugdo dos programas de

trabalho e as normas que regem as atividades especificas de cada érgao ou entidade
subordinada ou vinculada.

Subsecgao |
Do Controle Interno

Art. 22, O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal visa a avaliacdo da
agao governamental, da gestao dos administradores publicos municipais e da aplicacéo
dos recursos publicos por entidades de Direito Privado, por intermédio da fiscalizacao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.

W
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Art. 23. O Sistema de Controle Interno compreende o Orgao Gestor e as Unidades de
Controle Interno da Administragao Publica.

Art. 24. O controle interno das atividades da Administracdo Publica Municipal devera ser
exercido em todos os 6rgaos e niveis, compreendendo, particularmente:

| - o acompanhamento dos processos em execucao e avaliagdo permanente dos
resultados alcangados, dos beneficios sociais e a verificagdo das normas gerais que
regulam o exercicio das atividades;

Il - o controle da aplicacdo dos recursos financeiros e da guarda de documentos
contabeis;

Il - o contrcle e guarda de documentos administrativos, dos bens moéveis e imodveis do
patrimdnio municipal.

Art. 25. Compete as Secretarias Municipais controlar a execugdo dos programas de
trabalho e as normas que regem as atividades especificas de cada 6rgao ou entidade
subordinada ou vinculada, nos termos previsto no Sistema do Controle Interno Municipal
disciplinado por Decreto Municipal.

Subsecao Il
Do Controle Social

Art. 26. O controle social dos 6rgaos e entidades estatais &€ exercido pela sociedade civil,
por meio da participagdo nos processos de planejamento, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes da gestdo publica e na execucgdo das politicas e
programas publicos.

Paragrafo unico. O controle social visa ao aperfeigoamento da gestdo publica, a
legalidade, a efetividade das politicas publicas e a eficiéncia administrativa.

Secao V
Da Supervisao

Art. 27. Os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal direta estao sujeitos a supervisao
do Secretario Municipal competente, exceto os submetidos a supervisao direta do
Prefeito.

Art. 28. A supervisdo do Secretario Municipal dar-se-a através do acompanhamento da
execugao das atividades subordinadas ou vinculadas, sem prejuizo das disposi¢cdes
legais, mediante adog¢ao das seguintes medidas:

|. assegurara aplicagao das normas legais;

II. promovera execucdo dos planos, programas, projetos e atividades do Poder Executivo
Municipal;

. /
N/
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I1l. assegurara pratica dos principios basicos e fundamentais contidos nesta Lei;

IV. acompanharas acfes dos 6rgaos supervisionados e harmonizar sua atuagdo com os
demais;
V. acompanhara atuagao administrativa dos orgaos e das chefias supervisionadas;

VI. acompanhara execucdo dos programas, com observancia das normas que
regulamentam a atividade especifica do 6rgao executor;

VII. participar ativamente da coordenagdo e acompanhar os custos e beneficios globais
dos programas multissetoriais;

VIil. fornecer, ao érgédo competente, os elementos necessarios a prestacdo de contas do
exercicio financeiro;

[X. executar ou proceder o acompanhamento e avaliagao da implementacao do plano de
governo municipal, dos programas multissetoriais e setoriais, do or¢gamento anual e
plurianual.

TITULO 1l
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 29. A Administragac Publica Municipal cumprird as disposicdes desta Lei e as
seguintes diretrizes basicas:

I. Racionalizagao e conten¢ao de gastos publicos através de:

a) Racionalizagao e controle do pagamento dos servidores da Administragdo Municipal,
inclusive dos inativos e pensionistas;

b) Utilizagdo de controle interno, nas areas de pessoal, material, patrimdnio e financeiro;

c) Criagao e aplicagdo de critérios regedores de calculos de vantagens pecuniarias a
serem concedidas aos servidores:

d) Padronizagao das especificacdes do material utilizado pelo setor publico, comum a
todos os 6rgaos e entidades;

e) Implantacdo do cadastro geral dos bens méveis do Municipio.

Il. Implantagao de politica de recursos humanos, compreendendo:

a) Implementacao de capacitacao, treinamento e desenvolvimento do servidor;
b) Implantacdo do cadastro de servidores ativos.

lll. Racionalizagao da estrutura da Administragao Publica Municipal, especialmente,
no que diz respeito a:
N
X

=~
7
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a) Verificagdo da superposicao de atividades administrativas, para efeito de fusao,
transformacdo ou extingao de setores;

b) Instituicdo de novos setores, apods estudos técnicos fundamentados, autorizados pelo
setor competente,

c) Desburocratizagéo e racionalizagdo dos servigos e procedimentos do setor publico;

d) Implantagdo de mecanismos eficientes de acompanhamento e controle da
produtividade de entidades pertencentes ou vinculadas ao Municipio;

e) Criagdo de critérios determinantes das lotagbes de pessoal nos setores da
Administragado Publica Municipal.

Art. 30. Os atos administrativos, unilaterais e bilaterais, deverao ser elaborados com a
indicacao do dispositivo legal ou regulamentar, autorizador de sua expedigao.

§ 1° A validade e eficacia dos atos administrativos bilaterais e unilaterais, de efeitos
externos, dependem de publicagdo em veiculo oficial de imprensa.

§ 2° Os contratos, convénios, ajustes e acordos administrativos, bem como suas
respectivas alteracdes, deverdo ser publicados, em extratos, com a indicagéo resumida
dos elementos indispensaveis a sua validade.

) CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E, DA CONTABILIDADE E DO CONTROLE
INTERNO

Art. 31. A Secretaria Municipal responsavel pela administragado financeira e contabil do
Municipio respeitara as seguintes diretrizes basicas:

|. gerenciamento dos recursos financeiros do Municipio e sua respectiva contabilizagéo;
Il. elaboracdo da programacao financeira do Municipio;

Ill. elaboragéo da prestacéo de contas anual do Municipio, a ser submetida a aprovagéo
da Camara Municipal;

IV. estruturacdo de normas gerais da administracao financeira e contabil,

V. supervisdo das prestacdes de contas dos recursos utilizados pelos programas da
administragao;

VI. controle do recolhimento das receitas préprias, bem como as transferéncias federais e
outras receitas que possam ser atribuidas ao Municipio;

VIl. acompanhamento da execuc¢do or¢amentaria e financeira,

VIIl. controle da divida fundada do Municipio e a guarda de titulos e valores de
propriedade ou responsabilidade do Municipio;

IX. promocé&o da inspegao contabil do Municipio.

¥
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TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
_CAPITULO | ]
DA ORGANIZAGCAO BASICA DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 32. A organizagao béasica da administragéo direta do Poder Executivo, nos termos do
artigo 6°, atendidas as suas peculiaridades, compreende:

l. em nivel de decisao superior, o Prefeito, o Vive-Prefeito e os Secretarios Municipais, no
desempenho de suas fungdes institucionais e administrativas;

Il. em nivel de decis&o colegiada, os Conselhos, com respectivas fun¢des regimentais; em
nivel de geréncia superior, as Coordenadorias com a fungao de implantacdo e execucao
das politicas concernentes as suas areas de atuagéao.

lIf. em nivel de administracao sistémica, as unidades ou nucleos setoriais dos setores, os
quais desempenham as fung¢des de controle e geréncia concernentes aos meios
administrativos necessarios ao funcionamento regular de suas pastas;

IV. em nivel de execu¢ao programatica, as unidades setoriais responsaveis pela atividade
fim de cada 6rgao;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 33. O Poder Executivo Municipal compde-se da seguinte estrutura organizacional
basica:

| - Governadoria Municipal:

1. Diregcao

1.1. Gabinete do Prefeito

1.2. Gabinete do Vice-Prefeito

2. Orgaos de Assessoria:

2.1. Secretaria Municipal da Casa Civil— CASA CIVIL

2.1.1 = Diretoria de Controle Interno -DCI

3. Orgao de atuagéo juridica:
3.1.  Procuradoria-Geral do Municipio — PROJURI
4. Orgaos instrumentais:

4.1. Secretaria Municipal de Administragcdo e Financas — SEMAF
4.2. Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN
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5. Orgaos substantivos:

5.1. Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo - SEMOTUR
5.2. Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte - SEME

5.3. Secretaria Municipal de Saude - SEMSA,;

5.4. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SEMAM

5.5. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DESDOBRAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO

Art. 34. As unidades da Administragcac Publica Municipal ficam classificadas com as
seguintes denominagdes e ordem:

| - Prefeito;
I - Vice-Prefeito;
Il - Secretaria;

IV - Procuradoria;

V-  Controle Interno;
VI - Diretoria;

Vil - Coordenadoria;
VI - Secgao.

CAPITULO IV
DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

Art. 35. A Governadoria Municipal € o conjunto de setores auxiliares do Prefeito, direta e
imediatamente a ele subordinado, com as competéncias definidas nesta Lei.

Segao |

Art. 36. Aos 6rgaos integrantes da Governadoria Municipal e as Secretarias Municipais,
dentre outras atribuicdes, compete:

| - GABINETE DO PREFEITO: ><
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a) prestar assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito em assuntos de seu
expediente particular e de gabinete;

b) prestar assessoramento técnico ao Prefeito, através de setor especifico;
c) secretariar todos os servigos atinentes ao Chefe do Poder Executivo;

d) executar a coordenagéo das agdes de relagdes publicas do Municipio, bem como a
execucado das atividades protocolares e do cerimonial oficial;

e) encaminhar, monitorar e recepcionar os expedientes encaminhados ao Vice Prefeito e
dar cumprimento as ordens ¢ determinagdes dele emanadas, observando fluxos e prazos.

Il - GABINETE DO VICE PREFEITO:

a) prestar assisténcia e assessoramento direto ao Vice Prefeito em assuntos de seu
expediente;

b) encaminhar, monitorar e recepcionar os expedientes encaminhados ao Vice Prefeito e
dar cumprimento as ordens e determinac¢des dele emanadas;

c) secretariar todos os servigos atinentes ao Vice Prefeito.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL - CASA CIVIL

a) Assistir o Prefeito nas suas funcbes politico-administrativas, cabendo-lhe
especialmente o assessoramento para os contatos com os demais poderes e autoridades
locais e de outros municipios;

b) responder pela coordenacgao e arquivamento de leis, decretos e portarias;

C) supervisionar a secao de protocolo e a coordenac¢ao de gabinete;

d) proceder a realizacido do cerimonial em todas as atividades da municipalidade;

e) manter atualizada a agenda do Prefeito;

f) manter organizados os documentos recebidos, e controlados os expedidos;

a) redigir e expedir documentos de interesse do Gabinete do Prefeito;

h) executar outras atividades correlatas e compativeis;

) prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais

6rgaos de comunicacao;

) zelar pela imagem do Governo Municipal ede promover na area de sua
competéncia, novas formas de comunicagao interna e com a sociedade civil;

K) realizacao do cerimonial em todas as atividades da municipalidade;
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) elaborar informativo periédico da Prefeitura e divulgar campanhas sociais e
ambientais;

m)  planejar e implementar todas as atividades informativas de interesse dos érgaos da
municipalidade;

n) representar a Prefeitura nos meios de comunicacao;

0) criar e coordenar programas para divulgacdo das atividades da Prefeitura em
emissoras de radio, televisao e jornais escritos;

P) auxiliar o Prefeito e demais secrectarias na elaboragdo de textos e ou
pronunciamentos;

Q) participar de todas as atividades sécio-culturais realizadas pela Prefeitura.

IV - DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO - DCI:

a) assistir direta e indiretamente ao Prefeito quanto aos assuntos que, no ambito do
Poder Executivo, sejam relativos a salvaguarda do patriménio publico e ao incremento da
transparéncia da gestao, por meio das atividades de controle interno;

b) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execucdo orgamentaria;

c) avaliar a agao governamental e a gestado dos administradores publicos municipais,
por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira e patrimonial,

d) fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000;

e) comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto
a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgaos da Administragcao Publica Municipal,

f) verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execug¢ao do orgamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

g) realizar auditorias preventivas, nas areas contabeis, financeira, orgcamentaria,
patrimonial e operacional;

h) avaliar periodicamente os relatérios de execuc¢ao, visando evitar erros, fraudes e
desperdicios;

i) expedir normas compativeis com os servigos de auditoria e controle;

1) apoiar o controle externo na sua missao institucional.
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V - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROJURI:

a) representar ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicial, a fazenda municipal ou
a administragao direta;

b) elaborar estudos relativos a legislagdo municipal, de iniciativa ou competéncia do
Prefeito;

C) orientar o Cadastro de Bens Patrimoniais de Imoveis do Poder Publico Municipal,

d) orientar os o6rgdos da administracdo direta na instauracdo de correicdes,

sindicancias e inquéritos administrativos;
e) orientar, dirigir e executar os servigos de natureza juridica,;
f) promover a cobranca judicial da divida ativa municipal;

9) prover as demais atribuigdes previstas na Lei Organica do municipio.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS - SEMAF:

a) estabelecer diretrizes € normas, e coordenar, planejar, e controlar o Sistema de
Administragéo Geral, Recursos Humanos, Material, Arquivo e Patriménio;

b) estabelecer diretrizes e normas concernentes aos servicosmeio, necessarios ao
funcionamento da administragao direta;

C) estabelecer diretrizes, propor normas para gerenciamento e realizagdo da folha de
pagamento dos servidores do Municipio, sob sua responsabilidade na forma da legislagéao
em vigor,

d) formular, promover e executar as politicas de valorizagéo e qualificacao profissional
dos servidores municipais;

e) zelar pelo cumprimento da legislagao, diretrizes, normas e instrugdes que versem
sobre matéria de sua competéncia, especialmente o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos servidores municipais;

f) promover os estudos e pesquisas necessarios as definicbes das politicas de
pessoal e de previdéncia social para os servidores da Administracado Publica Municipal,

g) formular e executar as politicas de administragao tributaria, econémica e financeira
do Municipio;

h) planejar, programar e executar as atividades relacionadas com receita, despesa,
contabilidade e compras do Municipio;

) proceder a arrecadagao, aplicacao e fiscalizagao das receitas do Municipio;

D planejar, coordenar, formular e executar a politica de compras do Municipio;

k) julgar, em ultima instancia, os processos de natureza tributaria;

7&;
H
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D expedir ou propor normas sobre Administragéo Fazendaria,

m)  regulamentar a Legislagao Tributaria;
n) transmitir ao Tribunal de Contas do Estado informes relativos a administragao
financeira e patrimonial do Municipio;

0) promover e acompanhar os procedimentos licitatorios, para a aquisigao de bens e
materiais e para a contracdo de servigos de acordo com a legislacao pertinente;

p) realizar e conduzir os procedimentos de vinculados a aquisicdo de bens e materiais
e contracao de servi¢os através de Pregao, nas modalidades eletrénico ou presencial.

Q) propor indice de atualizagao do valor de propriedade imobiliaria para efeito de
langamento do imposto predial e territorial urbano;

r apurar e promover a inscri¢ao da divida ativa do Municipio;

s) promover e estabelecer o controle da arrecadacao financeira dos espagos publicos
de uso delegado.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN:
a) coordenar o sistema central de planejamento, formulagao dos instrumentos basicos
de planejamento que se realizara em todos os niveis da administracdo municipal;

b) formular e executar os instrumentos de acompanhamento e avaliagdo do Plano
Plurianual (PPA), Plano Operativo Anual (POA), Leis de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e
da Lei Orgcamentaria Anual (LOA);

C) elaborar, promover e coordenar estudos, pesquisas, estatisticas e indicadores
aplicados a gestao;

d) assessorar as secretarias municipais na elaboragao de planos, programas, projetos
e orgcamentos, na realizagao de estudos técnicos e na promogao de programas de
cooperagéao técnica, administrativa e financeira;

e) promover a elaboragdo da politica de desenvolvimento municipal, integrada e
sustentavel, considerando os aspectos econdmicos, sociais, fisicos, ambientais,
financeiros e administrativos;

f) propor mecanismos institucionais de cooperag¢do com a iniciativa privada e de
participacado das organizagdes civis.

VIill - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E
URBANISMO/SEMOTUR:

a) coordenar a elaboracao, controlar e atualizar sistematicamente o Plano de
Organizagao Fisico-Territorial do Municipio;

V4

/i\o
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b) executar diretamente ou contratar servicos para construgdo de edificios, obras
paisagisticas e demais obras caracterizadas como edificagdes publicas;

C) promover a abertura e pavimentacgao de vias da rede municipal,

d) administrar a execucao e fiscalizacdo de obras e edificagbes publicas quando
realizadas diretamente pelo Municipio, bem como fiscalizar aquelas que forem feitas pelo
regime de empreitada;

e) verificar e liberar os processos de conclusao de obras e empreitadas;

f) responsabilizar-se pela construgdo e conservagdo das obras publicas, pragas, vias
e logradouros publicos, das estradas, caminhos e ramais;

9) responsabilizar-se pelo servigo de limpeza, coleta de lixo e manutengao do aterro
sanitario, iluminacado publica, pelas atividades de transito, pela manutengdo e
conservagao dos veiculos, maquinarios e equipamentos da Prefeitura Municipal de
Acrelandia.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE/SEME:

a) planejar, executar, supervisionar e controlar as agbes da Prefeitura relativas a
educacao a cultura e ao desporto;

b) formular e executar a politica municipal de educac¢ao, cultura e desporto tendo
como referéncia os principios e diretrizes da educacao em nivel estadual e federal,

C) fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino fundamental, de
diferentes niveis, inclusive a educac¢ao infantil, no &mbito da Administragcdo Publica
Municipal;

d) dedicar atencao prioritaria a educacao infantil e ao ensino fundamental,
e) apoiar e orientar a iniciativa privada dedicada a educagéo;

f) organizar, em articulagao com a Gerencia de Gestdo de Pessoas concursos para
admissao de professores e especialistas em Educacgao;

o), promover o desenvolvimento cultural nas escolas do Municipio, através do estimulo
ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

h) incentivar na crianca e no adolescente a protecdo do patriménio cultural, histérico,
artistico e natural do Municipio;

i) promover e incentivar a realizagéo de atividades e estudos de interesse social, de
natureza cientifica ou socioeconémica e;

) promover, coordenar, supervisionar, orientar e exccutar outras atividades previstas
em lei na sua area de atuacao.
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA
GABINETE DO PREFEITO
X - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

a) formu[ar a politica municipal de saude, em consonancia com as diretrizes oriundas
do Sistema Unico de Saude (SUS) e com o Conselho Municipal de Saude;

b) exercer a vigilancia, principalmente quanto a fiscalizagdo de medicamentos,
alimentos e equipamentos que emitam radiagdes, bem como a fiscalizacac do
funcionamento de estabelecimentos médico-hospitalares, no ambito da Administragao
Publica Municipal;

C) oferecer, direta ou indiretamente, atendimento médico ambulatorial e administrando
e mantendo adequadamente a rede publica municipal de saude;

d) realizar campanhas de educagdo em saude;

e) planejar, executar e avaliar planos de imunizagéo no ambito do Municipio;

f) organizar e gerir o sistema de informagdes em saude, especialmente os de

natureza epidemiologica e promover as agdes indispensaveis a adogao das medidas
corretivas que couberem no ambito do Municipio;

g) adquirir e distribuir medicamentos, estes, nos programas especificos;

h) promover a descentralizagdo das agdes de saude, estimular a organizagdo da
comunidade no apoio as iniciativas governamentais e estimular a municipalizagao dos
servicos onde houver ganhos de eficiéncia;

) participar e supervisionar a execugéo da politica municipal de saneamento basico;

)] promover a formagio e o desenvolvimento de recursos humanos na area de saude.

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE/SEMAM:

a) formular e executar as politicas municipais de fomento a agricultura, a
agroindustria, a producéo e a comercializagdo e abastecimento de produtos agricolas;

b) articu'ar, planejar, organizar e coordenar programas e projetos de desenvolvimento
sustentado das cadeias produtivas dos sctores extrativista e agropecuario, de forma
integrada aos planos de governos federal e estadual, promovendo e executando agdes
para fomentar, prioritariamente, a agricultura familiar;

c) modernizar o sistema de transporte, comercializacdo, e abastecimento do
Municipio, tornando-o mais eficiente e adaptado aos aspectos socio-econdmicos,
ambientais e culturais da regiao;

d) promover o associativismo e cooperativismo rural, como uma das principais
estratégias da organizacdo da produgdo e de sua qualidade, acesso a mercados,
distribuicdo de renda e inclusao social;

e) conhecer, participar e acompanhar as atividades relacionadas ao Ordenamento
Territorial Local — OTL.

/

CNPJ N2 84.308.737/0001-27/ AV. Gov. Edmundo Pinta n° 810 - Centra/Cep.: 63.945-300 /Acrelandia - Acre/ fone: B8 32351173 ><)



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA
GABINETE DO PREFEITO

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC!AL - SEMAS:
a) definir a politica de apoio as comunidades e organizagdes populares;

b) planejar, coordenar, supervisionar, estabelecer diretrizes, controlar e executar a
politica de assisténcia social no ambito do Municipio;

c) implementar a politica de assisténcia social para o Municipio, em harmonia com as
demais politicas publicas e agdes de governo, estabelecendo mecanismos de gestao co-
responsavel com outras esferas de governo e com a organizagao da sociedade civil;

d) supervisionar a assisténcia e desenvolver meios e solugdes para os problemas da
criancga, do adolescente, do idoso, da mulher, do portador de necessidades especiais e de
grupos sociais carentes.

e) responsabilizar-se pela implantacac e o desenvolvimento de programas sociais de
assisténcia a crianca, adolescente e idoso, bem como programas de habitacdo para o
municipio.
Art. 37. Integram a estrutura organizacional da administragdo direta os seguintes
Conselhos:

[ - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educac&o Basica e de Valorizagdo do Magistério,
criado pela Lei n°® 067, de 27 de fevereiro de 2007, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esporte;

i - Conselho de Alimentagcdao Escolar, criado peloDecreton® 066/2016, de 14 de
Outubro de 2016, vinculado a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte;

Il - Conselho Municipal de Educacao, criado peloDecreton® 54, de 20 de Agosto de
2015, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte;

IV - Conselho Municipal de Saude, criado peloDecreto n°® 066/2015, de 11 de
Dezembro de 2015, vinculado a Secretaria Municipal de Saude,;

V - Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n° 387 de 18 de
Dezembro de 2010, vinculado a Secretaria Municipal de Acao Social.

Art. 38. Os Fundos Municipais vinculam-se as Secretarias e Entidades da Administracédo
Publica Municipal.

CAPITULO VIl
DOS ORGANOGRAMAS

Art. 38. A Administracao Direta tém sua estrutura organizacional, definido pelo
organograma, constante no Anexo | desta Lei.
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA
GABINETE DO PREFEITO
§ 1° A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagao
administrativa, com o objetivo de assegurar maior eficiéncia e eficacia as diretrizes
governamentais.

§ 2° Observadas as normas constitucionais, € facultado ao Prefeito, aos Secretarios e as
autoridades da Administracao Municipal em geral, delegar competéncia para a pratica de
atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento.

§ 3° O ato de delegacgado de competéncia indicara com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegacao.

§ 4° A definicado da estrutura organizacional do Poder Executivo apds implementado sera
comunicada a Camara Municipal.

Art. 42. Os orgaos de que trata esta lei poderao conter na sua estrutura organizacional:
| - secretaria;

Il - unidade de controle interno;

llI- diretoria;

IV - coordenadoria;

V — departamento;

VI — assessoria;

VIl — divisao.

Art. 43. Todos os orgaocs da Administragdo Municipal estdo sujeitos a supervisdo e
controle de execucgado e de resultado do respectivo titular e atuardo na pratica dos atos de
gestéo, de forma articulada com os demais 6rgaos, entidades e programas do Municipio.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal € responsavel perante o Prefeito pela
supervisdo do 6rgao vinculado a sua area de atuagao, exceto os submetidos a supervisao
direta do Chefe do Poder Executivo.

TITULO VI
) o CAPiTULOI
DA CRIAGAQ DE ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 44. Ficam criadas as seguintes estruturas administrativas:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

lIl - Secretaria Municipal da Casa Civil — CASA CIVIL;

fV - Procuradoria-Geral do Municipio — PROJURI;

V - Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas — SEMAF; o
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VI - Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN;

VIl - Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo - SEMOTUR;
VIII - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte - SEME;

IX - Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;

X - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEMAM,;

XI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 45. Integram a Administracdo Publica Municipal, para efeitos orgcamentarios e
financeiros, os seguintes 6érgaos municipais:

| - Gabinete do Prefeito;

[l - Gabinete do Vice-Prefeito;

[l - Secretaria Municipal da Casa Civil = CASA CIVIL;

IV - Secretaria Municipal de Administracao e Financas — SEMAF;

V - Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN;
VI - Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo -SEMOTUR,;

VIl - Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte - SEME;
VIl - Secretaria Municipal de Saude - SEMSA,;

IX - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEMAM:;
X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 46. Os contratos, acordos, ajustes, convénios e outros termos legais que se
encontrarem em execucao terdo sua continuidade sob a responsabilidade da unidade
administrativa a qual foi atribuida a competéncia nos termos desta Lei.

Art. 47. O Poder Executivo regulamentara a transferéncia or¢amentaria dos 6érgaos
criados e modificados por esta Lei.

Art. 48. Os bens patrimoniais dos 6rgaos criados e modificados serdo absorvidos e
incorporados pelas unidades administrativas correspondentes, criadas através desta Lei.

_ CAPiTULOII
DAS DISPOSIGOES REFERENTES AOS SERVIDORES

Art. 49. O ingresso de pessoal, nos 6rgados ou entidades da administracao direta ou
indireta, far-se-a mediante a aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° As nomeagoes, admissoes ou contratagdes, em desacordo com o disposto neste
artigo, sao nulas de pleno direito.
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§ 2° Ficam ressalvadas da proibicao do caput deste artigo as nomeagdes para 0s cargos
de provimento em comissdo e as contratagdes de carater temporario, nos termos do
disposto no artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal.

§ 3° O dirigente de 6rgao ou entidade que nomear, admitir ou contratar sob qualquer
modalidade, em desacordo com o disposto neste artigo, respondera civimente pelos
danos decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 50. Dependera de lei, a criagdo de novos cargos, a fixagao ou majoracao de
vencimentos e vantagens pecuniarias na Administragao direta e indireta.

Paragrafo unico. O Poder Executivo dispora, mediante decreto, sobre a organizacdo e
funcionamento da Administragdo Publica Municipal, quando nao implicar aumento de
despesa nem criagdo ou extingdo de érgaos publicos, bem como quando da extincao de
funcgdes de cargos publicos quando vagos.

Art. 51. O Poder Executivo Municipal promovera sempre que necessario a revisao da
legislacdo e das normas regulamentares relativas a pessoal, com o0s seguintes objetivos
basicos:

| - revisdo da lotagédo de pessoal, com a fixagdo do numero de servidores, por 6rgéo, e por
categoria funcional, em quantidade compativel com as estritas necessidades de cada
6rgao ou entidade;

Il - verificagdo permanente da qualificacdo de pessoal para a plena utilizagdo dos
recursos humanos;

lll - aumento da produtividade e qualidade do servigo pubiico;

IV - profissionalizagéo e aperfeigoamento do servidor para melhor desempenho do servigco
publico;

V - fortalecimento do sistema para ingresso na fungéo publica municipal;

VI - constituicdo de quadros de pessoal técnicos com formagédo e aperfeicoamento
especificos;

VIl - aproveitamento do pessoal excedente, proibindo-se novas nomeag¢des enquanto
houver servidores disponiveis habilitados para as fungoes.

Paragrafo Unico. A autorizagdo de abertura de concurso publico para preenchimento de
vagas efetivas ou temporarias, na Administracdo Direta, dependera que se verifique,
previamente, na Secretaria Municipal de Administracio e Financas — SEMAF, a
necessidade para tal acao.

CAPITULO Il
DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 52 . Para atender a estrutura da administragao Direta, ficam criados os seguintes y
/

cargos de livre nomeagao e exoneragao:
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| — 08 (oito) cargos de Secretario Municipal;

Il =01 (um) cargo de Procurador Geral do Municipio;
(Il - 01 (um) cargo de Advogado;

[V - 01 (um) cargo de Diretor de Controle Interno;

V - 01 (um)cargo de Diretor de Licitagao/Pregdo.

Art. 53. O Procurador Geral do Municipio tera as mesmas prerrogativas, garantias,
direitos, deveres e obrigacdes do Secretario Municipal.

Art. 54. As competéncias e atribuicdes basicas dos Secretarios Municipais sdo as aquelas
previstas na Lei Orgénica do Municipio e nesta Lei.

Art. 55. Para atender a estrutura da Administragdo Publica Municipal, ficam criados 93
(noventa e trés) Cargos em Comissdo, escalonados em simbologia CC-1, CC-2, CC-3,
CC-4 e CC-5 e 04 (quatro) Cargos em Comissdo de Natureza Juridica escalonados com a
simbologia CCJ-1, CCJ-2, CCJ-3 e CCJ-4, com remuneragao constante no Anexo Il desta
Lei.

§ 1° A instalagéo e preenchimento dos cargos criados no Caput deste artigo tera o valor
referencial mensal de até R$ 197.624,00(cento e noventa e sete mil e seiscentos e vinte e
quatro reais), nao incluidos os encargos sociais e previdenciarios correspondentes.

§ 2° O valor referencial de que trata o § 1° deste artigo fica automaticamente corrigido,
nos mesmos percentuais, nos casos de revisao e reajustes dos valores remuneratérios
dos cargos em comissao de que trata o caput.

§ 3° A nomeacgao para o exercicio dos Cargos em Comissé&o dar-se-a por decreto.
Art. 56. Os cargos abaixo relacionados terdao a seguinte remuneragao:

| - Procurador Geral do Municipio equivalente ao Cargo em Comissao CCJ-4;

Il - Advogado equivalente ao Cargo em Comisséao CCJ-3;

lll - Diretor de Controle Interno equivalente ao Cargo em Comisséao CC-4;

IV — Diretor de Licitacao/Pregéao equivalente a Cargo em Comissao CC-5.

Art. 57. O servidor publico cedido com dnus para o érgdo de origem para exercer cargo
em comissdo Administragao Municipal percebera 70% (setenta por cento) do valor
atribuido ao cargo para o qual foi nomeado, o qual sera pago pelo Municipio de
Acrelandia.

Art. 58. O Servidor Publico efetivo pertencente ao quadro do Municipio, ndo podera
acumular a sua remunera¢do com a do cargo em comissao ao qual foi nomeado, devendo
receber o valor maior entre os dois direitos.

Art. 59. As responsabilidades e atribuicbes especificas dos Secretarios, Procurador
Juridico e Diretor de Controle Interno, bem como dos ocupantes de Cargos em Comissao,
serdo definidos através de decretos.
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Art. 60. Ficam criadas 60 (sessenta)Func¢des Gratificadas (FG) que serao exercidas,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo da Administragdao Publica
Municipal, na forma dos incisos deste artigo:

I — 15 (quinze) Fungdes Gratificadas - 1 de simbologia FG-1 e com valor correspondente a
R$ 1.500,00;

Il — 20 (vinte)Func¢des Gratificadas - 2 de simbologia FG-2 e com valor correspondente a
R$ 1.000,00;

Il — 25(vinte e cinco) Funcdes Gratificadas - 3 de simbologia FG-3e com valor
correspondente a R$ 600,00.

Paragrafo unico: As Func¢bes Gratificadas, apenas poderdo ser concedidas aos
servidores efetivos do quadro da Prefeitura Municipal de Acrelandia, que exercam
atividades com responsabilidades acima de suas fun¢des normais.

TiTULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 61. Os mecanismos especiais de natureza transitoria, criados por decreto, resolucéo
e outros atos proprios, nao serao considerados unidades administrativas podendo,
entretanto, seus chefes e técnicos, receberem remuneracao estabelecida no ato de sua
constituicdo ou no projeto de custos.

§ 1° Consideram-se mecanismos especiais de natureza transitoria, os grupos de trabalho,
programas e projetos, com objetivos e prazos de duracao pré-fixados, utilizados para o
cumprimento de missdes de curta e média duragao.

§ 2° A remuneracgao, a que se refere no caput deste artigo, sera concedida pelo respectivo
Secretario Municipal, apds autorizacao do Prefeito.

§ 3° Nao fardo jus a remuneragao a que se refere o caput deste artigo os ocupantes de
cargos em comissao.

Art. 62. A remuneragao ou o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal e dos demais
agentes politicos, os proventos, pensdes ou quaisquer outras espécies remuneratorias,
percebidos cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito,
ressalvada a excegao prevista no inciso Xi, do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 63. Os Secretarios Municipais ficam obrigados a apresentar declaragéo publica de
bens e valores, no ato da nomeacgao e exoneragao do cargo.

Art. 64. Para o provimento de Cargo em Comissdo deve levar em consideragdo a
formacao intelectual, a afinidade com o cargo, a experiéncia profissional e a capacidade

administrativa.
™

X
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA
GABINETE DO PREFEITO
Art. 65. As Secretarias Municipais serdo responsaveis, no ambito de suas competéncias,
pelo planejamento, programagao e execuc¢ao da implantagado das disposigdes desta Lei,

observando:

| - que as diretrizes e objetivos sejam amplas e suficientemente divulgadas entre as
organizagoes, autoridades, servidores e demais interessados;

Il - a transversalidade, divisdo de trabalho e harmonia de responsabilidades, entre as
unidades administrativas.

Art. 66.0 Chefe do Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto e atendidas as
diretrizes, principios e disposicées desta Lei, e mantidos os objetivos e finalidades
atribuidas aos orgaos e entidades publicas:

| - detalhar as estruturas dos 6rgaos e entidades integrantes da administracdo direta do
Poder Executivo, alocando os cargos comissionados e fung¢des gratificadas;

Il - reestruturar os ¢rgaos e unidades integrantes da Poder Executivo Municipal,
observado o limite de vagas para provimento de cargos em comissdo e das funcoes
gratificadas;

lll - alterar a nomenclatura e a vinculagdo dos cargos em comissdo e das funcgoes
gratificadas, detalhando as atribuicdes e os requisitos para o seu provimento;

IV - a alterar a Vinculagao das entidades da administragéo indireta em relacao as
secretarias do municipio, respeitado o objeto e finalidade estabelecidos nas normas legais
e estatutarias de cada entidade.

Art. 67. As nomeagdes para Cargos em Comissdo e Funcao Gratificadas de que trata
esta Lei obedecera ao limite de despesa com pessoal, determinado na Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 68. Fica revogada a Lei Municipal n°® 578,de 26 de agosto de 2015.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2018 e revogando-se as disposices
em contrario.

Prefeitura de Acrelandia - Acre, em 09 de Novembro de 2017,
g

N i',/’i;’ -
EDERALDO CAETANO DE SOUSA

Prefeito\‘ge Acrelandia

1

Registra se
Publica se ‘

Cumpra se.
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ANEXO |

{ GABINETE DO PREFEITO }

' GABINETE DO VICE-PREFEITO ]
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e
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